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Toulouse, le 4 octobre 2010 

 

 

    MIDI-PYRÉNÉES 
à 

Monsieur le Recteur de l’Académie de Toulouse, 
Chancelier des Université. 

 

Objet : Application de la circulaire 2010‐134 du 3 août 2010 

 

Monsieur le Recteur, 

  La  circulaire  en  référence,  portant  sur  l’indemnisation  des  frais  occasionnés  par  les 
déplacements des personnels  civils de  l’État à  la  charge des  services de  l’Education Nationale, est 
applicable au 1er septembre 2010. Cette circulaire précise enfin le Droit pour chaque personnel. 
 
Nous avons donc dorénavant un texte de référence, notamment pour les personnels suivants : 

• Animateurs et PE sur poste avec déplacements (informatique, langues, enfants du voyage…)  
• Conseillers pédagogiques, PEMF 
• Personnels RASED, personnels affectés en service partagé 
• Personnels stagiaires 
• Personnels en remplacement continu d’un agent pour la durée de l’année scolaire (AFA).  

 
Pour notre académie, nous tenons à souligner particulièrement les points suivants. 
 

1) L’indemnisation. 

Jusqu’à  ce  jour,  les  indemnités  tarif  SNCF  avaient  tendance  à  se  généraliser  dans  tous  les 
départements. La circulaire étant précise sur ce point, nous demandons qu’à partir du 1er septembre, 
l’indemnisation s’effectue sur la base des indemnités kilométriques dès lors que l’agent est contraint 
d’utiliser son véhicule personnel pour l’exercice de ses fonctions, en l’absence de moyen de transport 
public adapté au déplacement considéré. 

2) Les frais de repas. 

 Tous les collègues qui se déplacent hors de leurs communes de résidence administrative et familiale 
et avec une plage de travail comprise avant 11h00 et après 14h00 ont droit à des frais de repas. Les 
services des Inspection académiques doivent prévenir tous les ayant‐droits. 

3) Le paiement. 

« Le  paiement  des  indemnités  pour  frais  de  déplacements  temporaires  est  effectué  à  la  fin  du 
déplacement ou mensuellement, à terme échu. » Sur ce point, nous demandons bien entendu une 
mise en application rapide de ces délais inscrits dans la circulaire. 
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4) Les postes fractionnés. 

L’administration  est  désormais  en  obligation  de  rembourser  les  frais  de  déplacement    pour  les 
personnels en poste fractionné. L’indemnisation est due chaque fois qu’un agent sort de la commune 
de  son  établissement  de  rattachement  et  de  la  commune  de  son  lieu  d’habitation.  Pour  ces 
personnels, les conditions de prise en charge des frais de déplacement étaient très diverses. 

Nous  demandons  l’application  de  la  circulaire,  et  qu’une  information  soit  envoyée  à  tous  ces 
personnels pour leur présenter leur droit.  

5) Remplacement à l’année hors des communes de résidence administrative et familiale. 

« Ces  conditions  d’indemnisation  sont  également  applicables  aux  personnels  enseignants, 
d’éducation et d’orientation affectés en remplacement continu d’un agent pour la durée de l’année 
scolaire,  dans  un  ou  plusieurs  établissements  situés  dans  une  commune  autre  que  celle  de  leur 
résidence  administrative,  et  qui  ne  peuvent  en  conséquence  percevoir  l’indemnité  journalière  de 
sujétions spéciales (IJSS) ».  

C’est  une  des  avancées  de  la  circulaire. Nous  demandons  l’application  de  la  circulaire,  et  qu’une 
information soit envoyée à tous ces personnels pour leur présenter leur droit.  

6) La demande l’autorisation d’utiliser son véhicule personnel. 

Pour  obtenir  ces  frais  de  déplacement,  des  personnels  nouveaux  doivent  bénéficier  au  préalable 
d’une autorisation d’utilisation de leur véhicule personnel. 

Nous  demandons  qu’un  recensement  de  ces  personnels  soit  fait  pour  que  chacun  reçoive 
rapidement cette autorisation. 

7)  Les mis à disposition. 

Sur certains départements de  l’académie, des personnels  (en général en surnombre) ont été mis à 
disposition  d’une  circonscription.  Il  faut  que  ces  personnels  disposent  d’un  rattachement  officiel 
(secrétariat  de  circonscription  ou  école)  et  bénéficient  des  dispositions  de  la  circulaire  s’ils  ne 
disposent pas d’un poste de titulaire mobile à TP. 

7) La demande l’autorisation d’utiliser son véhicule personnel. 

Les Personnels stagiaires doivent bénéficier de toutes les dispositions de la circulaire aussi bien pour 
les départements où  ils ont une classe à  l’année  (frais de déplacement pour  les  regroupements et 
stages) que pour ceux où ils seront en remplacement à partir de novembre. 

 

  Dans l’attente de votre assurance sur l’application de ces différents points, veuillez croire, 
Monsieur le Recteur, en l’expression de mes salutations dévouées et respectueuses. 
 
              Jean Marc POTHIER 
            Secrétaire Général SGEN‐CFDT Midi‐Pyrénées 


