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Ensemble, changer I'école / Rentrée 2013

r'emler'es re qnses MIDI-
aux nombreuses quesTions... pypENEES

Le bon fonctionnement de Iecole publique
dépend du nombre de postes d'enseignants, c'est a dire du
taux d'encadrement des éleves et des moyens matériels mis a
la disposition des établissements. Mais il dépend aussi d'orien-
tations dont la mise en ceuvre peut s'avérer trés différente
d'une école a l'autre. Il existe certes une réglementation, mais
son application voire son respect est a géométrie variable.
Quand la réglementation régit tout en détail, plus personne ne
la connait vraiment. Quand elle se contente d'indiquer une
orientation, nul ne se sent tenu de la respecter puisqu'elle n'im-
pose rien de précis.

Le fonctionnement varie considérablement d'une école a
I'autre: les remplacants et les débutants peuvent en témoigner.
C'est pourquoi sans doute nous sommes si régulierement
questionnés sur "ce que disent les textes". Les pages qui sui-
vent ne visent pas a répondre a toutes les interrogations mais a
fournir des pistes. Pour aller plus loin, il faut
prendre la peine de lire la réglementation.
Mais il faut aussi réfléchir, prendre parti et s
choisir. C'est pourquoi nous ne nous
contentons pas de reproduire des extraits g
de textes réglementaires, nous indiquonsF?
aussi quelques unes de nos orientations.

VIE DE L'ECOLE MODE DJEMPL@H

Ce guide vous a été remis par un-e adhérent-e én-8¢DT ou vous l'avez
recu dans votre école. Il est destiné a vous f@@eouvrir I'action et les reven
dications des représentants du personnel et mitdn Sgen-CFDT.




FEUILLE DE PAIE
Il est trés important de conserver les feuillepdie tout au long de sa carrie:
re. Il est toujours utile de vérifier toutes lebnigues sur chaque feuille de
paie... en particulier lorsque vous changez detiomet donc de rémunéra-
tion; dans ce cas, vérifiez en bien la traductionwotre feuille de paie. En
cas de doute ou d’'incompréhension, n’hésitez pasnéacter votre gestion-
naire individuel 1er degré a I'lA

Attention: si '’Administration se trompe
Vous versant un trop percu, elle peut vous
clamer la totalité des arriérés a tout mo
Ainsi, par exemple, dans le 65, un PE ¢’
vu réclameé 3 293 € , une autre 2 876 €, sc
mes retirées de leur salaires par mensuali

Le Sgen-CFDT, par une action juridiqu ““ %ﬂ
=

complexe, a contraint I’Administration
leur rembourser la moitié des montants
versés.

GESTION DES FONDS: ASSOCIATIONS ET COOPERATIVES

L'existence de caisses occultes dans les étabksgend'enseignement es
rigoureusement interdite par la loi. Deux formutegxistent pour résoudre
cette question d'argent : association ou coopé&raoolaire. Cette derniere
est une forme d'association qui bénéficie d'unemeaissance réglementaire
particuliere.

Quelle que soit la solution adoptée, les reglesodetionnement doi-
vent étre connues de tous et respectées. La gektibatre transparente, pu-
blique. Il est normal que les parents recoiventampte-rendu financier et
c'est leur droit de le demander. Les décisionslidation des fonds doivent
étre prises collectivement: elles ne relevent pashix de la directrice(teur)
ou d'une personne individuellement, flt-elle maadatde la coopérative ou
responsable de l'association.

La contribution des familles est un geste librenzamsenti. Non seule-
ment il est interdit d'obliger une famille a cotiseais il est contraire a I'es-
prit de service public gratuit de réclamer deddbut de I'année, avant tou
projet, une participation financiere. Il n'est pahs notre éthique que les fa
milles percoivent nos demandes comme une sortegdtirmupplémentaire
inévitable.



ENSEIGNEMENT SPECIALISE EQUIPE EDUCATIVE

(ASH) Elle est réunie par le directeur
Il faut avoir le CAPSAIS ou le CAPA-SHChaque fois que l'examen de la

pour exercer sur ces postes a titre défidituation d'un éléve I'exige. Elle

tif, maissi on ne I'a pas, on peut les Obt%st Composée des personnes
nir a titre provisoire. L'ASH regroupe 7auxquelles incombe la responsa-

options (de A a G) qui recouvrent chacujlité éducative de I'éléve: direc-
ne des réalités différentes, tant sur les tyr, enseignants, parents, RA-

pes d'etablissements que sur les horairgkD, services extérieurs de
les rémunérations, l'organisation du traypin... Le directeur peut recueil-

vail... lir 'avis des ATSEM.

Deux exemples: Pour réunir I'équipe éducative
L'option F (en SEGPA qui sont des étagans de bonnes conditions, exi-
blissements du second degré): ces persggz le remplacement des maitres
nels sont rattachés pédagogiquementcgncernés. En cas de non-
'lEN speécialisé. Y exercent des ensefemplacement I'équipe éducati-
gnants du ler et du 2nd degré. Les horgie peut étre reportée.

res des instits et PE sont de 21h+2 de syn-

thése rémunérées et obligatoires. L'orga-

nisation du travail recouvre des realitegp AL TRATTANCE

tres différentes selon les établissementsy i prévenir, a qui parler,
d'ou 1'utilité de rencontrer I'équipe. Ce%]uelle instance contacter? La
enseignants ont droit a une indemnité spgiycylaire du 26/08/97 concer-
ciale trimestrielle et a la remunération deg;nt les violences sexuelles
heures de synthése. Pour les titulaires QB.O. n° 5 H S du 4/09/97)
CAPSAIS, CAPA-SH sy ajoute la NBI gnonce des obligations. Ce su-
(instit) ou l'indemnité de fonctions parti-jet est difficile... Il faut savoir
culieres (PE). _ que le temps du silence est dé-
Les options E et G pour ces emplois, les finitivement révolu et quil y a
horaires sont de 23h + 3h de synthese + | risque pénal a refuser de
27eme heure, l'organisation du travalil eé'occuper de ce genre de pro-
le rattachement a une école sont donc asame si on en est témoin.
similables a ceux des enseignants Nnonxy enfance maltraitée:

spécialisés. . _N° vert 119 - service national
Depuis la suppression en 2009 du tiergsccyeil téléphonique dépen-
(3000) des postes de RASED E et G, I'agant du ministeére des affaires

venir de ce service aux enfants les plus ef;igles.

difficulté est gravement menace. Gratuit 24h/24
Pensez a demander le guide ASH
du Sgen-CFDT




LE TEMPS DE SERVICE DES ENSEIGNANTS

La réforme du temps scolaire (semaine de 4,5 jalimsinution du temps de
classe/jour) fait évoluer, de fait, le temps deviserdans le ler degré.
Comment se répartissent ces 108 heures?

+ 60 heuresconsacrées aux APC (Activités Pédagogiques Compiline
res) pour des éléves rencontrant des difficultés daums lepprentissages.
Ces 60 heures incluerit: 36 heures d’APC:c’est le conseil des maitres qui
répartira ce temps comme il I'entend entre les deal&ts possibles (APC et

activités liées au projet d’école ...).

COMMENT TV 2. 24 heures restantes sont consacrées a l'identific
i i tion des besoins des éléves, a I'organisation deS A
SEULE DANS et a leur articulation avec les autres moyens mis ¢

UNE CLASSE - "4 -
PE 40 ELEVES?  JusTeMent. Oeuvre dans le cadre du projet d’école pour aider Ie
\ /

éleves. Elles sont forfaitisées.

« 24 heuresconsacrées a la concertation (travaux e
eéquipes pédagogiques, aux relations avec les pgarel
et au suivi des PPRE...). Elles sont forfaitisées.

- 18 heuresconsacrées a I'animation pédagogique €
a la formation continue (a distance...).

« 6 heuresconsacrées a la participation aux conseil
d’école obligatoires.

PRECARITE
La précarité envahit I'Ecole publigue chaque anmégeu plus. La succes-
sion des plans gouvernementaux contre le chébmage a la disposition des
écoles des personnels avec des contrats de pplasprécaires. Chaque nou
veau contrat a longtemps était caractérisé pardimenution des droits par
rapport au précédent. Ainsi, malgré des obligatiggsles, les contrats ne
sont pas toujours respectés (formation, durée mpgede travail...). La pré-
sence dans les écoles de ces personnels pga
chaque jour le besoin de véritables métiers K
cadre d’emploi reconnu pour la bonne marche
service public d’éducation. Le Sgen-CFDT déf
ces personnels trés vulnérables et revendiqt
création de postes véritables.

N’hésitez pas a nous demander notre guide sp
cial AED et/oui CUL.




SECURITE, SURVEILLAN-

CE.. .. ET SERVICES

La surveillance des eleves durant le§ e service de surveillance a I'accueil
heures d'activité doit étre continue ef10 minutes avant I'entrée en classe) et
leur sécurité doit étre constammenj |5 sortie de la classe ainsi que pen-

assuree en tenant compte de I'état @gynt les récréations est réparti entre les
la distribution des locaux, du matémaitres en conseil des maitre<er-
riel scolaire et de la nature des actiains |EN en concluent que tous les mai-
vités proposées'Le conseil des mai-res doivent &tre présents 10’ avant I'en-
tres a un role a jouer dans I'€laborgrge en classe: ils ont tort et confondent
tion de regles de sécurité adaptees|grganisation d'un service d'accueil et la
I'ecole, connues et respectées pgfesence obligatoire pour tous.

tous, Bef"IUCOUp gleC(_)Ies associent 18s, g eillance des éléves pendant les
enfants a cette réflexion dans le cadt; créations. I'accueil et la sortie des

dele | st né . p feéﬁsses impliquent la présence de mai-
eleves. 1l est necessaire que Tinfokzaq gont le nombre et la répartition

mation concernant la sécurité soit a I&ans l'espace a surveiller sont fonction

disposition de I'ensemble des PErSOag effectifs et de la configuration des

r'lsls dte Iecol;a Iy comprlsl, les ta'd?ﬁeux, et que tous les maitres (y compris
educateurs et les remplacants, 188 girecteur meme déchargé de classe)
ATSEM et les animateurs, et que le

) ) R doivent assurer par roulement la sur-
feuilles ou flch_es_de securlte, d,e ©OUSeillance des récréationsn maternel-
Ieg enfants ainsi que le tele_phon%’ I'enseignant(e) demeure responsable
solent accessibles en toute CIFCONFes enfants, méme si la surveillance des

tance. dortoirs est assurée par TATSEM.

SORTIES SCOLAIRES

Cette question ne peut pas étre traitée a la |[éger@on-respect des procédures
réglementaires peut exposer a de sérieux ennuipossibilité de poursuites pé-
nales, bien réelle, ne doit pas cependant étre ex:

oN PBT RS \ gérée. Les procés suivis de condamnations n

ONE SoRie

ALASTONNELLE sont plus exceptionnels. La réglementation sur le
SAnS ( sorties scolaires a été revue a maintes reprises. L
Nuree e texte régit désormais leur organisation: la circu-

laire 99-136 du 21.09.99 (BO hors-série n°7 du

23.09.99) qui apporte des précisions sur plusieur

points contestés.

Le Sgen-CFDT édite utGuide des sorties sco-

laires" qui reprend ces dispositions sous forme de
fiches pratiques. Nous demandet..



DIRECTION D'ECOLE

. Le directeur d’école veille a la bonne marche dedle et au respect de
la réglementation qui lui est applicable.

. Le directeur d’école assure la coordination négcessatre les maitres
et anime I'équipe pédagogique.

. Le directeur d’école est l'interlocuteur des autasilocales.

La lourdeur de la fonction, la faiblesse de I'ardatérielle et financiere qui

accompagne la tache ont entrainé un malaise cnbisb&z les directeurs
d’école. Les gouvernements successifs ont répormunalaise par des me-
surettes sans ouvrir avec la profession de véeisabégociations. Le ministre
Peillon souhaite ouvrir en 2013-2014 un débat sumétier de la direction

d’école... sans pour autant débattre sur la notiox statut »...

Au Sgen-CFDT, nous pensons que diriger une écotioiigpas étre I'affaire
d’'une seule personne. Chacun doit s’y sentir respale au dela méme de sa
classe et de son groupe d’éléves. Neosimes persuadés qu’une école n
peut vraiment bien fonctionner si les enseignaatdéechargent sur le direc-
teur ou la directrice de toutes les taches deaestiorganisation, d'adminis-
tration, d'animation, d'information... Aucun textéoblige un directeur a
exercer seul ces taches, de méme qu'aucun teXtsblige a étre l'interlocu-
teur unigue et a courir de réunion en réunion.dtn tas, il faut savoir qu'en
laissant les directeur(trice)s isolé(e)s dans téle et parfois submergé(e)s
par les taches, nous facilitons une
tendance permanente dans le syst QUAND
éducatif francais, une évolution de ‘;{’N‘:SDQUREZ
I'air du temps, un souhait explicite TRAITER LES
a peine voilé d'une partie des intér DOSSIERS
sés: la promotion du directeur DU JOUR,

L . vous
chef d'établissement. Les directe — POURREZ
ne constituent pas actuellement = TRAITER LES
échelon hiérarchique - la question IRGENEES,
posera... - mais il faut savoir q
dans certaines circonscriptions, d.
certaines écoles, c'est bien ainsi q!
sont percus non seulement par
familles, les élus locaux, les inspe
teurs mais parfois aussi par les en
gnants eux-mémes.




108 HEURES (APC, concertation..) ET DECHARGE DE DIREC-
TION, TEMPS PARTIELS, PEMF, RASED...:

Cas particuliers

Durées proportionnelles
Temps par- | 50% [ 54 h
el Durées proportionnelles
75% | 81 h
Postes Durées proportionnelles ajustées dans
fractionnés chaque école suivant les besoins
Documentation et information person-
72 h .
nelles sur la formation
Concertations en équipe
PEMF 24 h
36 h 6 h | Animations pédagogiques
6 h | Conseils d’école
0h APC non obligatoire
Organisation et coordination de I'équipe
Allegement sur les 60 h APC:
* 1 a 3 classes: allegement de 6H/36H
Directeurs * 14 décharge: allegement de 9H/36H
* 1/ décharge: alléegement de 18H/36H
* 100% décharge: allégement de
36H/36H
Ensei-
gnants Concertation en équipe
spécialisés 108h Relations avec les parents
RASED Conseils d’école
et CLIS




RELATIONS AVEC LES PARENTS

La coopération des parents et des enseignantsdispensable au bon fonc-
tionnement de I'école. Les réunions de classe nep&s obligatoires. Mais

plusieurs textes les recommandent fortement. Lecje, comme pour les

rencontres individuelles, est d'engager un rédbgliee, de connaitre le mi-

lieu familial de chaque enfant, d'informer les fiesi des objectifs pédagogi-
gues a atteindre et des moyens mis en ceuvre plawr ce

Le dialogue ne donne pas le droit aux familles'imhgérer dans la vie péda-
gogique de I'école. Savoir résister avec tact aterventions abusives de cer-
taines familles est un art qui s'acquiert aveqbeience et par I'entraide au
sein d'une équipe. L'avis des parents est obliga@nt requis dans les pro-
cédures d'orientation et de prolongation de la eludans le cycle

(redoublements).

SOCLE COMMUN

Le "socle commun de connaissances et de compélepeesente ce que tout
éleve doit savoir et maitriser a la fin de la sgt#eobligatoire. Introduit dans la
loi en 2005, il constitue I'ensemble des connasssncompétences, valeurs et
attitudes nécessaires pour réussir sa scolariteiesd'individu et de futur ci-
toyen. Un livret personnel de compétences permetudlge la progression de
I'éléve. Depuis 2011, la maitrise des sept compétedu socle est nécessaire
pour obtenir le dipléme national du brevet (D.N.B.)

CONSEIL D'ECOLE

"Il se réunit au moins une fois par trimestre ehddes 15 jours qui suivent
la proclamation des résultats des élections deept d’éleves. Des 108
heures de service hors enseignement, 6 heuressosacrées la tenue des
conseils d'école.

+ Le conseil d'école vote le reglement intérieur ‘éedle...Le reglement-
type départemental est adopté par le CDEN et endags toutes les écoles.
+ Il est consulté sur les conditions de fonctionndmeatériel effinancier de
I'école, les conditions de bonne intégration d'aetddhandicapés, les activités
périscolaires, la restauratioscolaire, I'hygiene, la protection et la sécurité,
I'utilisation des locaux en dehors des heures dauve de I'école.

+ Il est informé des conditions dans lesquelles laras organisent les ren-
contres avec les parents de leurs éleves, et notatnian réunion de rentrée,
des principes de choix de manuels scolaires ou a&rimls pédagogiques
divers, sur l'organisation des aides spécialisées

+ Il peut établir et soumettre au DASEN un projetrgémisation du temps
scolaire dérogatoire.



CONSEIL DES MAITRES
"Il se réunit au moins une fois par trimestre erhals de I'horaire
d'enseignement di aux éléves et chaque fois adieslgteur le juge utile ou
gue la moitié de ses membres en fait la demandenihe un avis sur l'orga-
nisation du service et tous les problemes concéraavie de I'école. "
Assister au conseil des maitres fait partie deafdigations de service.
Dans un certain nombre d'écoles, il se réunit tesid5 jours ou toutes les 3
semaines et constitue une réelle instance de datioeret de gestion collec-
tive. La réglementation ne mentionne pas commenavés sont pris : il n‘est
donc pas interdit de voter quand les avis exprisogg différents. Un relevé
de conclusion est établi, la réglementation préeiéee qu’il est signé par le
directeur et qu'une copie . .
est transmise a I'EN. L VAUT mievy
Avec la loi de 1989 la { YN TEMPS DE
concertation en conseil des
maitres s'est élargie a la
mise en place des cycles.
Les conseils des maitres
consacrés a cette tache

peuvent étre comptés d ‘?
S }___ -

s RU'N TEMPS
D€ ConrERNATion |

les 18 heures de travaux
sein des équipes pédagogs
gues.

LIVRET SCOLAIRE
Obligatoire depuis janvier 1994, le livret doit goonter les résultats

des évaluations périodiques, des indications pFécsr ce que sait faire
I'éléve, les propositions du maitre et du consailrga progression de I'éleve
dans le cycle. Le choix de cet outil releve dedsgponsabilité pédagogique
du conseil des maitres. Aucune périodicité n'egiosge, seulement une
communication réguliere a la famille. Il n'appantidonc pas a I'lEN d'impo-
ser un modele: I'équipe dispose de toute latitunier p
choisir le livret élaboré dans la circonscriptidhysen a
un, celui d'un éditeur ou celui qu'elle-méme a mis
point. Le ministére a édité des outils d'évaluatiomes

d du maitre et livret de I'éleve). lls sont une aijo@s une
{_"_’._ obligation. Cette documentation appartient a l'écelle
N doit y étre disponible.




INSPECTIONS

En attendant les nouvelles modalités d’inspectionek person-
nels, une circulaire cadre les missions des inspecteu(a®°2009-064 du
19-05-2009) Pour le Sgen-CFDT, elle est sans surprise. Ellerapagne la vo-
lonté du ministére de mettre en place une hiérarefiicace qui doit avoir tous
les outils en main pour faire appliquer sur ledertes réformes attendues par le
pouvoir. Elle précise en particulier le réle despiecteursvérification du res-

APPELEZ LA SECURITE pect des programmes, de |'application des
NiCOLE, NOUS AVONS réformes et mesure de I'efficacité de I'en-

UN AGITATEUR QUi i i 4 i A_
VIENT NOUS PARLER seignement dlspen_se en ,fqnctlon des re-
ViNNOVATION sultats et des acquis des éleves. Elle préci
PEPAGOGIRUE! se gue la liberté pédagogique dont bénéfi-

cient, pour organiser leur enseignement,

les personnels enseignants ne sera pas le
prétexte de pratiques qui font obstacle a
I'acquisition des savoirs.

C’est donc bien une remise en cause direc
te de la liberté pédagogique de l'ensei-
gnant, puisque ce qui décide de la valeu
d'une pédagogie, c’est I'expertise de
'lEN. Un chapitre entier est consacré au
management.Nous ne sommes plus dans
I'animation, le conseil etc... On est maintenant dd@$a gestion de la ressource
humaine et éducative (c’est nous).

Bien entendu, dans le cadre de la politique dedatatratie, les IEN ont pour
mission de détecter les talents pour les promouvoir

Comme bon nombre de textes dans I'Education ndépcatte note de service
va étre I'objet d’'une application variable selos @&partements (impulsion 1A)
et les circonscriptions (impulsion IEN). Il n'em@&cque c’est un outil de plus
contre notre conception de la pratique de notreemét des rapports hiérarchi-
ques.

L'inspection individuelle est un archaisme dont géHEN sont préts a accepter
la disparition. La note de service du 13/12/83 &ttend la nouvelle circulaire
qui completera celle di9-05-2009 sur les missions des IENgcommande la
visite de classe et d'établissement sans notatiamt és inspections individuel-
les. Elle précise que les visites des inspecteans annoncées avec mention de
leurs objectifs, que l'inspection individuelle campd un entretien approfondi
avec l'enseignant d'une part, et avec I'enseiggtdiiquipe pédagogique d'autre
part, que le contexte dans lequel I'enseignantteieson travail fait I'objet d'une
analyse, etc.



Seules sont obligatoires la tenue et la présentatio registre d'appel (pour la

classe) et du registre matricule (pour I'écolek astres documents (répartitions,
journal de classe, listes diverses ... ) font padiés méthodes de travail et de
contrdle propres a chaque maitre. Il y a abus degoquand un IEN impose la

présentation d'un journal de classe ou quand uiseefle respecter les modalités
préconisées par les textee. Sgen-CFDT peut vous aider face a des baisses de
notes, des inspections discutables...

Que faire aprés un mauvais rapport d'inspection, urentretien tendu,
des menaces de sanction?

Certains déconseillent de réagir: ils préferentpenser, laisser passer 'orage,
ne rien faire qui puisse renforcer le courrouxn.\@it méme des cas ou il est
fait pression sur la victime pour qu'elle se tai€&st vrai, on ne meurt pas
d'une baisse de note, d'un rapport accablant,lidame ou d'un propos bles-
sant. On garde seulement en soi de I'amertume.

Mais on ne meurt pas non plus d'oser réagir! C& pas une épreuve facile
gue de faire face seul a certains inspecteurs igant/toute répligue comme
une offense personnelle. C'est en cela que le s3hdst utile : connaissance
de la réglementation, accompagnement lors d’eatretavec la hiérarchie,
echanges collectifs, entraide ...

La premiere action doit étre de sortir de son imalet: en parler dans son éco-
le et autour de soi, réagir sans perdre de temparst attendre que tombe le
rapport. Quand celui-ci est écrit, il est extrémetrdifficile de le faire modi-
fier. Il ne reste plus alors qu'a y adjoindre uéponse (le Sgen-CFDT vous
aidera a la rédiger) ce qu'il faut évidemment faioeir que ne reste pas dans
votre dossier un seul son de cloche.

Quant a la signature du rapport, elle signifie segnt que vous en avez pris
connaissance. Vous pouvez donc choisiv 2~ ‘

signer, mentionner en plus que vous n JE VEUX QULUN

prouvez pas et qu'une réponse va suivr ME RECONNAISSE | COUEZ-WI UNE
vous pouvez manifester votre méconte DANS N}Oﬂ TRAVALL: INSPECTION: (A

ment en refusant de signer un tel dc /ciiniga
ment.
Comme tout document administratif,

rapport d'inspection et ses annexes
conservés a I'lA dans votre dossier ac
nistratif individuel qu'il est possible
consulter en prenant rendez-vous.




AUTORISATIONS D'ABSENCE

La réglementation définit des autorisations fadivés et des autorisations
de droit. Ces derniéres ne peuvent étre refusées.

Nouveauté concernant le certificat de maladieinstauration d'un délai de
48 h pour la transmission a l'administration duifteat médical en cas de
congé de maladie. Un décret modifie I'article 25déaret n° 86-442 du 14
mars 1986 qui détermine, pour la fonction publigeel'Etat, les modalités
d'utilisation par les fonctionnaires du congé deagdtia et précise les moda-
lités de contrble possible des arréts de travailespondants. La transmis-
sion du certificat médical doit désormais intervesans un délai de 48 h,

délai déja instauré pour |
fonctions publiques territoria?f EMPS PARTIELS

le et hospitaliere. Les circulaires départementales sur le temp
partiel font apparaitre des disparités dan:
CONGE DE MALADIE notre académie. Elles proposent différente:

La durée des congés de maladi@ptions en fonction du passage ou non d
est strictement déterminée pawotre commune a 4 jours 1/2 en 2013.

les dates figurant sur le certifi- Le service a temps partiel peut étre organis
cat médical. Les vacances scosoit quotidiennement, le service est rédui
laires ne sauraient étre compchaque jour, soit hebdomadairement, e
tées en congé de maladie qu¢ombre de jours de travail sur la semaine es
dans la mesure ou elles se trouréduit.

vent incluses a l'intérieur de lagelon les départements, en fonction de l'ac
periode fixée par le certificat {5y syndicale, les demandes & 80% sont ac
medical. Un jour de carence.qrgées ou non en tenant compte des veel
(non rémunére) devrait étre supyeg personnels: géographiques, pédagog
primé a la fin de I'année 2013. ques et rythmes de la semaine.

DROIT SYNDICAL
Tout instituteur ou PE, syndiqué ou non a le diei* 7
participer a 2 réunions (2 1/2 journées) d'infoiora Al DRAT

4
syndicale chaque année scolaire, quelque soitnle U&fﬁﬁgﬁm
dicat qui l'organise. Il a le droit également detipa SYNDICALE! |

per a des stages de formation syndicale jusqu
jours ouvrables par an. Tout enseignant, qu'il
syndiqué on non, peut veiller a faire vivre ce droi )) {57
Chaque adhérent du Sgen-CFDT a droit a une i

mation personnalisée. Avec sa cotisation, il atdr f, /

une assistance juridique, a une assurance prafe: gi
nelle et a une caisse de solidarité en cas de.grév.



ABSENCES NON

REMPLACEES: REAGIR
Les moyens de remplacement ont dimi-AATTRIBUTION DES CLAS-
nué ces derniéres années dans tous ISES
departements... Chaque année, nouBeux circulaires recommandent de
constatons des situations critiques dangeiller a éviter |'affectation des
de nombreux secteurs. Il est donc immaitres débutants (et bien sir des
portant de suivre cette question. PES) sur les classes de CP et de
Le Sgen-CFDT réactive les CM2"... classes qui requiérent des
consignes en cas de non-remplacement.onnaissances pédagogiques

* Recenser les absences non rempleeprouvees”Mise a part cette re-
cées les renvoyer au syndicat pour apcpmmandatlgn, il nexiste aucune
puyer les demandes de créations déegle quant a l'attribution des clas-

poste de remplagants (titulaires mobi-Ses aux maitres. L'attribution d'une
les). petite section ou d'un CE2 aux di-

* Demander aux familles de garder leurréctrices(teurs) doit reésulter d'une
enfant dés le premier jour d'absencél€cision d'equipe. Trop souvent,
quand celle-ci était prévue ou dés |ecette attribution est présentée com-

troisiéme jour quand il s'agit d'une ab-Me un droit et confirmee par 'EN
sence imprévue. sans .Ia momolre consultation du
* Informer par lettre-type les familles conseil des, maitres. -

chaque fois que vous avez eu a garder !_a reglerr]entqtlon mgllgue:
des enfants supplémentaires dans votrée directeur répartit les éleves

classe et le noter sur votre cahier d.apgntre les classes apres avis du

pel conseil des maitres. Il répartit les
* Alerter I'association de parents d'élé-m(iYegs d elp,sellgnemtelrt anf\'en' .
ves de I'école, I'ensemble des syndicaté?(? el anst e;:? eestle .|CFI etre ge-
le Maire et si nécessaire la presse. Perg emerl utl |Ise mails_ ! e; sans
* Protester auprés de I''EN et du DA-'Ondement regiementaire. £n cas

de conflit impossible a régler au

SEN. . . , , :
niveau de l'école, c'est I'lEN qui
tranche.

- Travailler a temps partiel n'inter-

dit aucun niveau de classe.

- Enseigner a temps partiel ne don-
ne aucune priorité pour le choix

d'un niveau.




Adhésion au Sgen-CFDT
La cotisation est calculée sur la base de 0,75%athire annuel net (montant
du dernier salaire annuel net imposable).
RAPPEL: 66% des sommes versées dans I'année paulepayer votre coti-
sation sont déductibles de vos impodts de 'annéeamée.
2 solutions pour adhérer: adhérer en ligne ou paoiedu bulletin

Le prélevement automatique (PAC) est la soluti@omamandée. La cotisa-
tion est prélevée soit chague mois, soit par trireesans frais. Le préléve-
ment est reconduit chague année mais vous pouwmeartompre sur simple
demande adressée au syndicat a la date que vasssap.

Les droits des adhérents

Le Sgen-CFDT est une organisation ou les adhéostdes droits concrets :

+Le droit a I'information avec : "CFDT Magazine"neensuel de la CFDT -
"Profession Education” le mensuel du Sgen-CFDT aescsuppléments
catégoriels - "Action Midi-Pyrénées". La presse GHi2 votre départe-
ment. Et aussi a des réunions sur le temps deltrava

«Le droit a la défense avec nos conseils et défemgandiques.

«Le droit a une assurance professionnelle.

«Le droit a une indemnité journaliere en cas degfawartir du troisieme
jour de greve) par l'intermédiaire de la Caisseomaie d’action syndicale.
La CFDT est la seule organisation a disposer dmuaten en cas de gréeve.

«Le droit a un service consommateurs avec I'AsseebT

«Le droit a la formation syndicale pour connaitre @mits, la vie et le fonc-
tionnement de 'organisation...

Au-dela de ces droits vous avez la possibilitgpsis le souhaitez, de partici-

per "un peu, beaucoup, passionnément..." a laevi®yanisation.

Rejoighez
le Sgen-CFOT...
... oU chacun peut
poser sa pierre
et bétir I'école
de demain...




L'équipe 1er degré du Sgen-CFDT met a votre disposi-
tion un grand nombre d’outils, de fiches pratiques et
de guides. Voici quelques exemples que nous pouvons
vous envoyer par e-mail ou bien que vous pouvez
commander sur support papier:

- Guide des enseignants ASH

- V@demecole (CD-ROM: pédagogie + réglementation)

- Guide débuter dans le métier

- Guide des remplagants

- Calendrier du PE

- Comment et quand inscrire les éleves

- Comprendre le Conseil d’Ecole, Conseil des Maitres, de cycles...
- Réglementation sorties scolaires et piscine

- Eléve en difficulté scolaire ou en situation de handicap: pour
connaitre les démarches a suivre

- Fiches surf (panel important de sites internet incontournables -
classement fait par cycles ou matiéres)

- Evaluation - Inspection

- Tout savoir sur la NBI, le reclassement...

Et bien d’autres...

POUR CONSTRUIRE

LE CHANGEMENT
ON A BEAUCOUP
EXAGERE LE
SENTIMENT DE
SOLITUDE CHEZ
LES TEUNES
COLLEGUES.

Etre acteurs avec le SQE?Q{ :




Si l'on en juge par le nombre
d'enseignants qui nous sollici-
tent tout au long de l'année et
ce que nous observons en as-
surant des permanences régu-
lieres, en répondant aux cour-
riers, le syndicat constitue
une source irremplagable d'ai-
de et de conseil.

Connditre ses droits et
comprendre les regles de
base du droit administratif
et social.. Cest souvent au
syndicat que les salariés s'a-
dressent pour en savoir plus.
S'entraider quand les ftextes
et reglements nombreux sont
compliqués ou sujets a inter-
prétation. Cest souvent le
syndicat qui aide a déméler
des problémes rencontrés.

Un syndicat, c'est utile
pour s'informer mais aussi
pour faire valoir ses droits en
s'appuyant sur |'expérience
et le travail collectif de per-
sonnes qui s'occupent quoti-
diennement des mille et un
problemes que les salariés
rencontrent.

Pour nous joindre
Sgen-CFDT 82
23 gd' rue de Sapiac
ler étage de la CFDT 82
82000 Montauban

05.63.63.26.80
06.06.41.03.94
82@sqgen.cfdt.fr

http://sgencfdt82.free.fr
http://sgenmidipy.fr

Fedération Sgen:
www.sgen.cfdt.fr

Sgen+ carriére, mutations
www.sgen-cfdt-plus.org

CFDT : www.cfdt.fr

L'équipe ler degré du Sgen-CFDT 82 vous
souhaite une excellente année scolaire 2013-2014!




