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RESPECT’ES\ REVALORISATION

Le président Sarkozy ne tient pas
les promesses du candidat Sarkozy

E“N ?:Qpéggg#&iﬁ.ﬁu Alors qu’elle a été annoncée par Nicolas Sarkozy, par Xavier
UNm;INIT PAR DISTINGUER lUNEl Darcos, quand il était ministre de ’Education, puis par Luc Cha-
R : tel, notre actuel ministre, le dossier de la revalorisation des
TRES LEGERE AUGMENTATION. C'EST UN enseignants est a l’arrét.
 EFFET >>> Le 21 juin, les nouvelles grilles indiciaires des ensei-
/ DOPTIRUE gnants débutants devaient étre présentées au Comité

technique paritaire ministériel. La réunion a été reportée
au mois de juillet, sans date précise, sans proposition de
nouvelle grille.

>>> Le dimanche 28 mars, Luc Chatel , ministre de ’Education,
a annoncé a la télé les mesures concernant la revalorisation
e des enseignants débutants.

Le lundi 29 mars, le Sgen-CFDT a été recu par le ministre de ’Education
et ademandé:

* La communication des nouvelles grilles de remunération pour les PE, certifiés et assimilés et pour les profes-
seurs agrégés sur ’ensemble de la carriére, cela ne figurait sur le document distribué par le Ministére.

* Une modification des conditions d’attribution de la prime d’installation versée en Ile-de-France et dans I'ag-
glomération lilloise, pour que les nouveaux recrutés continuent a en bénéficier. Dans le cas ot U'indice de début
de carriére serait supérieur a celui de référence du décret Fonction publique.

* La confirmation que les PLP, les COP et les CPE sont concernés par les mesures de revalorisation.
* L’ouverture de discussions et un calendrier pour une revalorisation de I’ensemble des personnels.
* Des mesures d’accompagnement pour les personnels en difficulté et les secondes carriéres.

* La mise en place des CHS-CT.

A ce jour, nous n’avons aucune réponse a nos questions,
>>> alors que les enseignants qui prendront leur premier poste en septembre 2010
sont en train de passer leurs oraux,

>>> alors que les inscriptions aux concours d’enseignants pour la rentrée 2011 se ter-
minent le 13 juillet prochain. ’ '
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POUR UNE REVALORISATION
AMBITIEUSE DES PERSONNELS

Une revalorisation

de ’ensemble des personnels JE VEUX QU.ON

e enseignants premier et second degré, CPE, COP wﬂ?mafﬁgﬂﬂl wuﬂ-m UNE

e en début, en milieu ou en fin de carriére. INSPECTION: GA
/ VAIA

Une revalorisation / CAWMER
qui prenne en compte

e ’ensemble des taches du métier d’enseignant, de CPE
ou de COP : une ISOE pour tous, intégrée dans la grille )
indiciaire par des points d’indices supplémentaires.

Une revalorisation indiciaire g

e avec une refonte de la grille indiciaire
e avec un seul rythme d’avancement identique pour
tous, correspondant au rythme moyen
e avec un seul grade et I'intégration des échelons de la hors classe dans cette grille

>>>|E SGEN-CFDT REVENDIQUE, AVEC L’UFFA-CFDT DANS TOUTE LA FONCTION PUBLIQUE
UN INDICE DE DEBUT DE CARRIERE DE LA CATEGORIE A CORRESPONDANT A 1,4 FOIS LE SMIC

ET UNE AMPLITUDE DE CARRIERE QUI MULTIPLIE PAR 2,2 LE SALAIRE ENTRE LE DEBUT
ET LAFIN DE CARRIERE.

Avec le Sgen-CFDT, Rt
des personnels reconnus S%E I
et respectes.
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